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1. DESCRIPCION DEL CURSO

El curso da una vision biblica teoldgica del conflicto y la reconciliacion. Todo esto
desde una perspectiva eclesial, pastoral y misional. Se presenta el concepto
cultura de paz. Se hace un analisis del conflicto, sus diversas manifestaciones y la
variedad de posiciones ante el conflicto. Dar una vision general de la teoria de
andlisis de conflicto e introduce la teoria de transformacion de conflicto y la
mediacion. Se presentara el tema del consenso y el discernimiento en la toma de
decisiones. Se dara una introduccion al procedimiento parlamentario.

2. OBJETIVOS

2.1 Proveer una base biblica teolégica de la cultura de paz, la transformacién de
conflictos, la mediacién y la reconciliacion.

2.2 Hacer consientes a los y a las participantes de la responsabilidad del y de la
creyente y la iglesia en la transformacién de conflictos, la mediacién y el ministerio
de la reconciliacion.

2.3. Una compresion general de la teoria de la transformacion de conflicto y la
mediacién y su aplicacion a la vida de la iglesia.

2.4 Proveer algunas herramientas y técnicas para el analisis de conflicto, la
mediacion, y la reconciliacién.

2.5 Se presentara el uso del consenso y el papel del discernimiento en la toma de
decisiones.

3. METODOLOGIA

3.1 Los y las estudiantes seran responsables de hacer todas las lecturas y los
trabajos asignados antes de la clase.

3.2 El profesor desarrollara didlogos con el estudiantado en relacion con las
lecturas asignadas, las inquietudes del estudiantado y los temas de la clase.



Transformacion de Conflictos en la Iglesia
Juan Angel Gutiérrez Rodriguez

3.3 El y la estudiante sera responsable de hacer y entregar todos sus trabajos en
los dias determinados en este silabo.

3.4 El profesor traera actividades educativas las cuales son parte de la estrategia
educativa en la cual todos los y todas las estudiantes deben participar.

4. EVALUACION

4.1 Los y las estudiantes deberan asistir a tiempo y con las lecturas asignadas
leidas y participar en los didlogos, actividades y tareas. La asistencia, la lecturay
la participaciéon son parte importante de la nota final.

Politica de Asistencia: Ver politica de ausencia de clase en el Manual del
Seminario en la pagina 32.

1) Solo se podra estar ausente en 2 ocasiones con excusa.

2) La tercera ausencia con excusa o sin excusa significa una reduccion de nota y
trabajo adicional.

3) La cuarta ausencia significa baja inmediata con excusa 0 sin excusa.

NOTA SOBRE EL USO DE COMPUTADORAS

Se permitira el uso de computadoras siempre que sean para la toma de notas de
la clase. No se permite hacer tareas o trabajos de otras clases o transitar en
internet. El estudiante o la estudiante que viole esta directriz perdera el
privilegio del uso de la computadora en la clase.

NOTA SOBRE EL USO DE CELULARES

No se permitira el uso de celulares o teléfonos inteligentes en la clase. Si usted
necesita tener el teléfono encendido debera estar en el modo de silencio o
vibracion. No puede contestar la Ilamada en el sal6n. Sélo podra contestar
una (1) llamada en la sesion. El estudiante o la estudiante que viole esta
directriz debera abandonar el salén de clase y se contara como ausencia.
Cada vez que suene un celular en la clase se le descontara diez (10) puntos
al estudiante de su reflexion de ese dia.

4.2 Los y las estudiantes entregaran trabajos semanales sobre las lecturas
asignadas en el silabo. Este trabajo sera entregado en la sesidn
correspondiente. Deben ser trabajos de no mas de dos (2) paginas.

Se evaluara el trabajo de la siguiente manera:

5 puntos por la tesis principal del autor y su argumento principal
5 puntos por la reflexion personal

5 puntos por redaccion y ortografia
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4.3 Los y las estudiantes presentardn un trabajo reflexivo biblico, teoldgico,
pastoral y misional sobre un ministerio de transformacion de conflicto vy
reconciliacion en su iglesia y su comunidad. El proyecto misional debe estar
basado en algun conflicto por el cual este enfrentando su iglesia, congregacion,
ministerio o comunidad. Este trabajo no debe ser mayor de 10 péaginas. Este
trabajo presentara el 14 de mayo de 2010 a las 12 del mediodia. Podra ser
entregado personalmente al profesor, a la secretaria de la registradora o por
correo electronico.

Se evaluara el trabajo de la siguiente manera:

20 puntos por redaccion y ortografia.

20 puntos por presentar el tema.

25 puntos por lareflexion critica, teoldgica y pastoral.
25 puntos proyecto pastoral misional.

10 puntos por bibliografia.

El profesor tendré la libertad de asignar cualquier otro trabajo o lectura en el
transcurso del curso.

NOTA SOBRE EVALUACION

1) El o la estudiante que no cumpla con uno de éstos requisitos sera
aplazado.

2) No se recibirdn trabajos fuera de las fechas indicadas. Trabajos
entregados fuera de la fecha indicada recibiran reduccion de una nota.

3) El profesor no dard incompletos.

Las notas de los trabajos y la nota final del curso se daran de la siguiente
manera:

100a91- A
90a81- B
80a71- C
70a6l1- D
60 0 menos - F
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5. BOSQUEJO DEL CURSO
19 de enero de 2010 Tema: Silabo y Presentacion del Curso

26 de enero de 2010 Tema: Transformacién de Conflicto
Esta sesion tiene como objetivo presentar la teoria de la transformacién de
conflictos y el concepto de iniciativas transformadoras desde las Escrituras.

Texto biblico: Romanos 12. 9-21

Lecturas:

Cap. 1 ‘Introducing Conflict and Conflict Transformation” Carolyn
Schrock-Shenk , en Schrock-Shenk y Ressler,1999.

Cap. 7 “Choosing a Path of Conflict Transformation” por Dean E.
Peachey en Schrock-Shenk y Ressler,1999.

Cap. 1 “Conflict Transformation? Lederach, 2003.

Cap. 2 “The Lenses of Conflict Transformation. Lederach, 2003.

Cap. 3 “Defining Conflict Transformation. Lederach, 2003.

2 de febrero de 2010 Tema: Analisis de Conflicto
Esta sesion tiene como objetivo estudiar los componentes principales para un
analisis de conflicto y los distintos acercamientos a los conflictos.

Texto biblico: Exodo 2.23-4.17

Lecturas:

Cap 2 “Transforming Identity in Conflict” por Larry A. Dunn en Schrock-
Shenk y Ressler,1999.

Cap 3 “Cultural Dynamics and Conflicts” por Regina Shans Stoltzfus en
Schrock-Shenk y Ressler,1999.

Cap. 4 “Conflict and Change” Lederach, 2003.

9 de febrero de 2010 Tema: Analisis de Conflicto
Esta sesion tiene como objetivo estudiar los componentes principales para un
analisis de conflicto y los distintos acercamientos a los conflictos.

Texto biblico: Génesis 3.8-13, 4.1-16, 4.19-24 y 10.8-12

Lecturas:

Cap. 8 “Keys to Problem Solving” por Lawrence E. Ressler en Schrock-
Shenk y Ressler,1999.

Cap. 11 “Systemic Power” por Iris de Ledn-Hartshorn en Schrock-Shenk y
Ressler,1999.

Cap. 13 “Power, Gender, and Conflict” por Elaine Enns and Ched Myers
en Schrock-Shenk y Ressler,1999.

Cap. 5 “Creating a Map of Conflict” Lederach, 2003.

Cap.6 “Process-Structures as Plataforms for Change” Lederach, 2003.



Transformacion de Conflictos en la Iglesia
Juan Angel Gutiérrez Rodriguez

16 de febrero de 2010 Tema: Mediacion
Esta sesion tiene como objetivo proveer los elementos claves en la preparacion
para la mediacion.

Texto biblico: Hechos 6: 1-7

Lecturas:

Mediacion John Paul Lederach. Documento no. 8 Centro de Investigacion
por la Paz “Gernika Gogoratuz” Marzo 1996.

Mediacion y Negociacion Centro de Investigacion por la Paz “Gernika
Gogoratuz”

Cap. 8 “Developing our capacities” Lederach, 2003.

23 de febrero de 2010 Tema: Mediacion
Esta sesion tiene como objetivo sefialar los pasos fundamentales de la entrada
para la mediacion.

Texto biblico: 1ra. Samuel 25. 1-35

Lecturas:

Mediacion John Paul Lederach. Documento no. 8 Centro de Investigacion
por la Paz “Gernika Gogoratuz” Marzo 1996.

Mediacion y Negociacion Centro de Investigacion por la Paz “Gernika
Gogoratuz”

2 de marzo de 2010 Tema: Mediacion
Esta sesion tiene como objetivo entender el papel de la comunicacién, en especial
el dialogo, como herramienta central de la mediacion.

Texto biblico: Josué 22. 10-34

Lectura:

Cap. 4 ‘Listening” por Kori Leamna-Miller en Schrock-Shenk vy
Ressler,1999.

Cap. 5 “Speaking” por Valerie Weaver-Zercher en Schrock-Shenk vy
Ressler,1999.

Cap. 6 “Transformation of Conflict through Dialogue” por Dalton Reimer
en Schrock-Shenk y Ressler,1999.

9 de marzo de 2010 Tema: Mediacion
Esta sesidn tiene como objetivo comprender la importancia de escuchar y contar
la historia dentro del proceso de mediacion.

Texto biblico: Hechos 15. 1-35

Lecturas:

Mediacion John Paul Lederach. Documento no. 8 Centro de Investigacion
por la Paz “Gernika Gogoratuz” Marzo 1996.

Mediacion y Negociacion Centro de Investigacion por la Paz “Gernika
Gogoratuz”
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16 de marzo de 2010 Tema: Mediacion
Esta sesion tiene como objetivo entender la importancia situarnos en el conflicto
como fundamento para la transformacion de conflictos

Texto biblico: Nameros 32. 1-33 Esther 4. 1-17

Lecturas:

Mediacion John Paul Lederach. Documento no. 8 Centro de Investigacion
por la Paz “Gernika Gogoratuz” Marzo 1996.

Mediacion y Negociacion Centro de Investigacion por la Paz “Gernika
Gogoratuz”

23 de marzo de 2010 Tema: Mediacion
Esta sesion tiene como objetivo entender los elementos fundamentales del
proceso de arreglo en el proceso de transformacion de conflictos.

Texto biblico: Génesis 25.19-34, 26.34-28.9

Lecturas:

Mediacion John Paul Lederach. Documento no. 8 Centro de Investigacion
por la Paz “Gernika Gogoratuz” Marzo 1996.

Mediacion y Negociacion Centro de Investigacion por la Paz “Gernika
Gogoratuz”

30 de marzo de 2010 SEMANA SANTA

6 de abril de 2010 Tema: Procedimiento Parlamentario
Lectura: Manual de Procedimiento Parlamentario.

13 de abril 2010 SEMANA DE LECTURA

20 de abril de 2009 Tema: Consenso y Discernimiento
Lectura:

Chapter 1 “What is consensus?” en Consensus through Conversation.
How to achieve High-Commitment Decisions. 2006

Chapter 3 “What are the basic steps” en Consensus through
Conversation. How to achieve High-Commitment Decisions. 2006

Chapter 1 “Discernment: What? en Discerning God’s Will Together. A
spiritual Practice for the Church. 1997

Chapter 2 “Discernment: Why? en Discerning God’s Will Together. A
spiritual Practice for the Church. 1997
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27 de abril de 2010 Tema: Reconciliacion
Esta sesion tiene como objetivo entender el concepto de la reconciliacion en el
Nuevo Testamento y su relacidn con la mision de la iglesia.

Texto biblico: Génesis 25. 19-34, 26.34-28.9 y Génesis 28.10-33.20;
35.27-29

Lecturas:

Cap. 1 “Los Contextos de Reconciliacion” en Violencia y Reconciliacion,
1998.

Cap. 3 “El mensaje cristiano de la reconciliacién” en Violencia y
Reconciliacion, 1998.

Cap. 4 “Las iglesias cristianas y el ministerio de la reconciliacién” en
Violencia y Reconciliacion, 1998.

Cap. 10 “Forgiveness and Healing in Conflict” por John H. Powell en
Making Peace with Conflict. 1999

4 mayo de 2010
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